SENMNA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
Publica ‘ Publica Clasificada ,_‘ Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MARZO DE 2026 DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD:

A continuacidn, se relacionan capturas de pantalla de los siguientes documentos Programa de

formacidn. Proyecto Formativo, Planeacidon Pedagégica, Guia de aprendizaje e Instrumento de
evaluacion

ANEXOS:
Captura de pantalla, Proyecto formativo

LINEA TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE L& INFORMACICON Y LAS COMUNICACIONES
SERNA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERD ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONCCIMIENTC: RED DE COMOCIMENTO EM INFORMATICA, DISERC ¥ DESARROLLD
DE SOFTWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

(4.1 HORMA | UNIDAD DE |Estibiacsr naguisios 08 |3 SOLCHN 08 tofheams 08 SCUSTT0 00N SSHancanss y Drocscimisnno oo
COMPETENCIA

|4.2 CODIMZ0 NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL — 0 o
4.3 MOMBRE DE LA N _— U
COMPETEMCIA EETAELECRMENTD DE REQILESITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL S
APREMDIZAJE [Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZEJIE

DENOMINACION
RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMAGCION A RECOLECTAR DE ACUERDOD CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQINSTOS DE LA SOUUCION COMFORME A LA IDENTIFICACION OE
LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO.

4.6 CONCCIMIENTOS
4.8.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESD

RAP 1
CIFERENCIAR LAS TECHICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

LTILIZAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

RAP 2
SELECCIOMAR EL ESTAMDAR DE ESPECIFICACION DE REQUISITOS.

USGAR TECMICAS DE ANALISIS, PRIORIZACION Y DEFINICION DE REQUISITOS.
ELABORAR EL INFORME DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGHADOS.

4 6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RAP 1

METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE AGILES ¥ TRADICIONALES: COMCERTOS, TIPOS,
CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS,

REQUISITOS: CONCEPTOS FUNDAMENTALES, TIPOS Y CARACTERISTICAS.
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Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica
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Captura de pantalla Programa de formacioén.

LINEA TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA IMFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
HERLO GESTION DE LA INFORMACION
RED TECMOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERD Y DESARROLLO DE
;j\: SOFTVMARE
RED DE CONOCIMIENTC: RED DE COMNOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERID ¥ DESARROLLOD
DE SOFTWARE
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

= PROGRAMACION DE SOFTWARE

el Programa: -== :

e 233104

Programa

1.3, Version 2

Programa:

- i

.4\ Fp— Facha Inloks programa: 191272022

Programa: Feoha fin programa: El programa adn s encuentra wigents

1.5 Duracon Etapa Laothea: 1440 horas

mExima

el aprandizaje Etapa Producibva: GE4 hioras

| / Total: 2304 horas

1.6 Tipo de
TITULADD

programa

1.7 Tiule o

certificado qus TECHICO

obtendra
En & plans imermscional, la mdusris del softeare ha experimeniado un orecimienio sceemdo en os fimos)
aflos. A pesar de la dsminudtn femporal prowvocada por & brobe de coronavinus (SOWVID-19) &n 2020, &)
mercado esi empezanto a Fecuperar i aypeciorta de crecimienio Infemacdonal en & futeo previsbie. Como)
molor creafve de eska indusiria &n consiante svolucking & desamollc de softwane Juesga un paps] ceniral L
empresas de iecnolog i fabajan anduamenie en el desamoilo de nuevos producios de soffeare &0 3 mejora)
de o5 schusles (Suay \alshery, 2037).
Segin los dalos amjades con nespecs 3 un andllsls realzado por el Banco Inberamenicanc de Desamoilo
(B0}, América Latina para & 2025 requerird ceca de 1,2 milloness de programadores de software. No|
cbstante, en Colombia, a partir dei 2022 = MINTIC proyecta la pecesidad de formar =n el pals

100 mil pro £n =5ty Anea, con & objeivo de podier satisfacer 3 ks recesidades del

sacior de la indusiria y o comencio (Fortaiollo, 30260
En Colombia s& ha venido presentando un crecimienio eni ks indusiris de Tl d= apodmadaments = 1.2%

1.8 Justificacion anuail, de by misma manem |a Industria ge Servickos &R cuanio a T ha presentado un recimiento ded 22%, pero
todo este crecimisnio a demandado URa Mayor canSdad de reoarso hurano ton capackdades en esias sn=as
5N embage s esima un éfick de ienio humano de S5.217 y gue va en oredmiento por lo gue para & aflo
125 podriamos. legar a terer un déficE de 112000 profesiorales en estas dneas (ELCOLORE IAMC-RBTIC.
2023).
El Ministerio de Tecnoioglas de la Informadan ¥ ks Comunicaciones - MInTIC, & Ministerio del Trabajo, el
Ministeric de Educackin Nackonal - MEMN, y & Serviclo Nacional de Aprendizaje - SENA, Junbo oon & Mesa)
Sectorial de Geshidn de Tecnoiogla ¥ Talenio Digial realizaron un eshudo relacionado con |a medicion enine e
capital humano ¥ las diversas ocupaciones en & sector, donde s= identfican lxs nepesidades con base al
mienio Fumang solidiado en & secor poductivo en Coiombla. Dento del estucla s especifica gue ka cantidad
de persoras gue forman parie del secior de las Tecnologhas de 1a Imformacion y Comunicackan son oemca de|
274,355 especTicando Quet Bl CANDOC COR Fayor demanda gue pusds Incrementar e phvel de formacikin en las
empresas es el de desamoliador de softwane fenilendo lenguajes de programacién como una de las
competenclas téonicas mas requeridas a pivel nacional (SEMA, 2020)
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RED DE CONCCIMENTC: RED DE CONGCIMENTD EN INFORMATICA, DISERC Y DESARROLLO

LINEA TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE La INFORMACION
RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

DE SOFTWARE

Los diferemies secinmes producthans oe 3 sconomia oninmblana S encLEniran en @ bisqueds de personal mn
las mejores capacidades labories y profesionales, gue Cuenten oon 2 dominko en |3 progamaddn de
SOftware, para asl conirbair al desamolo econdmico, sodal y I=cnoigico de su emomo ¥ del pals. Segin,
estudo sobne Caracierizacin de i3 Erscha de Talsnbe Cigital =n Colomibla saborado por = Otsenatorio T
Ideniiiiod que, pars oz empresanios, una de s ompsbendas pricrianas = la programaciin con on 14%, por
lo cual es imporiante acercar ios curioulios a s neossidades vigenies del secior [SEMS, J00).

La Imdusria de las Temoogias de la informadon (T1) en su evslucin requiens de pefies con monocimismos
para diigir o paiicpar en proyecios oon ecnologias hibridas. For ko fanke, ® SENA =3 & programa Témico
£n Programacian die Sofwars pars brindar al secior producti ka posiblidasd de Incomonar personal con ata
caldad humana, laboral y compatencias en & desamolo de sofware con bematicas rdacionadas oon los
fundamentos y ienguajes d= programacian, codficacion de software, & cual pretende cubrr [a demanda de
desarmoladones fortaleciendo & mecimiento smpresanal, socio-scondmicn, oultural y tsonoidgico died pals.

1.5 Sectores a los
que 55 380C13 &l

ot s

Saobor socndmiboo: SERVICIOS

Saotor olace mundlal:

Z=obor looomotbona:

TEnhana £n 13 CONSETLCCIon O BuUonorla Dard garantzar 13 caload ot & Tormacien &n & Fans o =

formaciin por competencias, o apendizaje por proyecios y & uso de Monims dodcicas acivas gue
esimuian = persamienio para ks resoiuckin de problemas Smuiadcs v reales; soporiades on o ullzacian de
las i=onologlas de [a Informacidn ¥ [ comunicacian, int=gradas, enamblentes ablerios ¥ plarfzoncidgicos,
gue =n pdo cxrso recrean & contevio produchive: y vinoukan al aprendiz oon [a realidsd cotidisra, y =l dessmoilo
de las competencias.

Iguaimente, debe estimular de manem  pemanents & auocriioa y ka refiexion ds aprendir sobre & gue
hacer y los resulados de aprencizaje qus jogra a raves de la vinculacion achva de las cuatro fusries de
Imfcrmscian pars I3 construcoian die comodmiznin:

£ Insrucor - Tulnr

£l =niomo

Has TiC

-£| irabajo colabomatiao

2. PERFIL IDOMEDQ DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 HOMERE DE LA[g) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPERAR EL EGRESADD

Codige del campo ocupacional Ocupacion

2331 TECNICOs 2n ASiEENEE ¥ S0pone de Techologlas de |a Infamacion

212 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJD DEL EGRESADD

INFORME DE LOS REQUERIMIENTCES ASIGHADCS.
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARRCLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE

CODIGO DEL SOFTWARE

MANURL DE USURRID DEL SOFTWARE DESARROLLADD

260424 2T 26
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Captura de pantalla Guia de aprendizaje.

L 4
SEMNA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software

Cédigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2.

MNombre del Proyecto: Desamollo de Software a la medida para el sector Empresarial

Fasze del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso
formativo.

Competencia: 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: [24020153001]. Identificar la dindmica organizacional del
sena vy el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desamollo
profesional.

Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Se visualizan los diferentes escenarios del futuro aprendiz, no sélo a la formacian impartida por el SENA, sino
también al conocdimiento del programa v las herramientas que tendra a su disposicion dentro de su tiempo
de ejecucion para gue opte por un proyecto de vida de acuerdo a las responsabilidades que asume al ingresar
a las accicnes formativas.

Este proceso de induccion pretende que el aprendiz, conozca previamente las condiciones del programa, las
competencias, las exigencias y el perfil ocupacional del programa. Asi mismo, tome una dedsion contundente
frente a la eleccion del programa que garantice en mayor medida su permanencia y posterior certificacion.

Esta GUIA, busca desarrollar en los aprendices capacidades relacionadas con el conocimiento de la
institucionalidad propia del SEMA, sus deberes y derechos, las caracteristicas del programa al que se inscribe,
las herramientas y medios puestos a su disposicion durante el tiempo de ejecucion de la Formadion.

GOR-F-012 VO3



®
SENA

N

GFPI-F-135 V04

@
SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

El SEMA es fa institucion mas guerida por los colombianos, es una gran entidad, su gestidn institucional es
mas que efectiva y el aporte al empleo a través de estrategias formativas y productivas |3 pondera como
agente estatal que busca el desarrollo de nuestras regiones. [Alponiente, 2020). A través de este video
hitps:/www.youtube.com watch?v=pwoFRIiE-LIU el Director General Macional las dara un saludo de

bienvenida como aprendices SENA

Actividad 1: Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos
y formativos.

SENA: Es un establecimiento plblico del orden Macienal y con autonomia administrativa, adscrite al
Ministerio del Trabajo.
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Imagen 1: Programa de formacion SENA
Contestar las siguientes preguntas:

1. ldentidad corporativa: ; Qué significa las siglas "SENA"? ; Cual es la Mision y Vision?

2. Cual frase o parrafo resalta mas del Himno del SEMA

3. Estructura Organizacional: Mombre del Director Macional del SEMA y reslizar un listado de los
programas de formacion que oferia el SENA

4. Imagen corporativa: Dibujar el logo, bandera escudo del SENA y cuales son los (3) tres sectores
SCONOMICS.

5. Historia del SENA: Cuales son los origenes de esta enfidad educativa v quien fue su fundadaor,
realizar una breve historia (linea de tiempo). Ver video: hitpsiivouty befll exgn@khok

§. Programa de Formacion SENA: Nombre completo ded programa de formacion 3l cual esta inscrito, ; Duracion
del programa (total de horas)?; Cuantas horas tiene el programa tanto en horas lectivas y horas praciicas {Etapa
prodectva) ?

Evidencia: Etiquetear el archivo enm PDF: “Actividad 1_Mombre del aprendiz®y subirla a la plataforma
Territorio SENA" Clic {https://sena territorio. la/index_phplogin=true}.

GFPI-F-135 V04

w

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.
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Captura de pantalla, Instrumento de evaluacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Programacion de Software
Codigo del Programa de Formacion: 233104,

Version: 2

Mombre del Aprendiz:

Mo. de Documento; Mo. De Ficha:

Mombre del Instructor: PAULA ANDREA GARCIA

Competencia:

+ Resultado de Aprendizaje de |a Induccidn
Resultado de Aprendizaje:

* |dentificar la dindmica organizacional del sena v el rol de la formacidn profesional integral de

acuerdo con su proyecto de vida v el desarrollo profesional.

Actividad:

¢+ Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso formativo.
Evidencia:

+ Realizar un informe en Word sobre la informacién v conocdimiento del Sena y sus procesos

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIANMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio yfo producto del proceso,
segln las técnicas v habilidades desarrolladas durante la formacion. Estas evidencias corresponden a las
actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el
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1. FPI (Formacion Profesional Integral)

a. AQwe es la formacion Profesional Integral?
b. éCudl es la mision del Sena?®
c. £Como se aprende en calidad de aprendiz?
d. éCudles son las etapas de la Formacion?
2. PROYECTO FORMATIVO
a. &Qué es un Proyecto Formativo?
b.  éCudl es la metodologia del proyecto?
3. SIMEBOLOS SEMNA (copiar imagenes de internet y agregario al informe)
a. Bandera
b. Logo
c. Himno Sena (puede tomar el enlace de youtube)
4. REGLAMENTO DEL APRENMDIZ
a. Copiarvy pegar el reglamento del aprendiz

conNociMIENTO e ProDucTo Wl  DESEMPERNO

RESULTADDS:

Aprobado I:l Deficiente I:'

OBSERVACIONES-RECOMEMNDACIOMNES:

Ciudad vy fecha de aplicacion del instrumento:

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

GOR-F-012 VO3



Pantallazo del Cronograma

SEMNMA

GRAMA EJECUCION CONTRACTUAL ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INSTRUCTOR LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ
PROGRAMA DE FORMACION | PROGRAMACION DE SOFTWARE .
[ INSTITUCIONES EDUCATIVAS I
Usuario SOFIAPIus: | A T
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes

Institucion Educativa

[INSTITUCION EDUCATIVA LIBRE DE CIRCACIA
GRADO 1

[BARCELONA 11- CALARCA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO

GORETTI- GRADO 11 MONTENEGRO

EDUCATIVA CIUDADELA DEL
ISUR GRADO 11- Armenia

INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
[BARCELONA 11- CALARCA

Programa

PROGRAMACION DE SOFTWARE

PROGRAMACION DE SOFTWARE

PROGRAMACION DE SOFTWARE

PROGRAMACION DE SOFTWARE

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ficha 3409539 3146343 3146446 3146391 3146343
besasroLLARLAsoLUGioNDE [PESARROLLARLASOLUGIONDE ¢y amyn soLucionoe DESARROLLAR LA SOLUGIONDE
Competencia RESULTADO DE INDUCCION |SOFTWARE DE I‘ACUERDO CON EL DISENO DISENO Y METODOLOGIAS DE SOFTWARE D'E ACUERDO CON EL DISENO Y [SOFTWARE DE ‘ACI.IERDO CON EL DISENO
'Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO DESARROLLO METODOLOGIAS DE DESARROLLO 'Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
e s FormatonFotesons ettt de scsrde [OELSOPTWARE DEACLRROO CON RS [END 0L SOFTWAREDE ACUERDO CON [0, S0FT WARE D AAUERDD CONLAS[DELSOTTWARE D ACLERO CON L
o rovecs e ey o cesorioratond,|NECESIDADES oL FOGAYA e TADR O oA |neocsmoeson e Receaomoes o RoGRAA
Resultado
[DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
|ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE
Competencia
Resultado RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL
LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
Competencla Establecer requi 'los dela seluclér\ d>e soiw,tir? de ETAPA ETAPA RESULTADOS DE ETAPA ETAPA
nrtacon e Pnacricn Pnacrica Paacnca
RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A [APLICAR EN LA RESOLUCION DE [APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |PLICAREN LA RESOLUCION DE
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Fecha Inicio 16 de febrero de 2026 17 de febrero de 2026 18 de febrero de 2026 19 de febrero de 2026 20 de febrero de 2026
Fecha Terminacién 130 de junio de2026 1 de julio de 2026 |2 de julio de 2026 |3 de julio de 2026 |6 de julio de 2026
[HORA Tempo de técnico pedagbgico serd concertado con las cducativas de acuerdo a las de tiempo.
6:00 - 7:00 AM
i g0
8:00 - 9:00 AM
[ACOMPANAMIENTO TECNICO [ACOMPANAMIENTO TECNICO [ACOMPANAMIENTO TECNICO
9:00 - 10:00 AM |ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO [PEDAGOGICO PEDAGOGICO |ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO [PEDAGOGICO
[ACOMPANAMIENTO TECNICO [ACOMPANAMIENTO TECNICO IACOMPANAMIENTO TECNICO
10:00 - 11:00 AM |ACOMPANAMIENTO TECNICO [PEDAGOGICO |ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO [PEDAGOGICO
[ACOMPANAMIENTO TECNICO |ACOMPANAMIENTO TECNICO |ACOMPANAMIENTO TECNICO
11:00- 1200 M |ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO IPEDAGOGICO PEDAGOGICO |ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO |PEDAGOGICO
1:00-2:00 PM 3409539 3146343 3146446 3146391 3146343
2:00 - 3:00 PM 3409539 3146343 3146446 3146391 3146343
3:00 - 4:00 PM 3409539 3146343 3146446 3146391 3146343 |
4:00 - 5:00 PM 3409539 3146343 3146446 3146391 3146343
5:00 - 6:00 PM 3409539 3146343 3146446 3146391 3146343
6:00 - 7:00 PM
7:00 - 8:00 PM

Cordialmente

Firma

Leonardo Andrés Aranzazu Rodriguez
Contratista
C.C. No. 7.727.393 de Neiva
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